Interna smernica

o vedeckovyskumnej a publikacnej ¢innosti pedagogickych a odbornych zamestnancov
Vysokej §koly Danubius

Clanok L.

UVODNE USTANOVENIA

1. Této smernica vychadza zo Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni
zmien a doplnkov (d’alej len zakon o VS) a zo smernice MS SR &. 13/2008-R zo 16.
oktébra 2008 o bibliografickej registracii a kategorizacii publika¢nej ¢innosti,
umeleckej ¢innosti a ohlasov (d’alej len smernica o publikaénej ¢innosti) a upravuje
prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov Vysokej Skoly Danubius (d’alej len
VSD) v oblasti vedeckovyskumnej a publikaénej ¢innosti.

Clanok II.

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

1. Ciel'om vedecko-vyskumnej ¢innosti je
- ziskanie najnovsich poznatkov vo vednych odboroch, na ktoré je VSS zamerana
- splnenie podmienok pre udrzanie akreditcie a jej roz$irenie
- skvalitnenie vzdelavacieho procesu.

2. Zamestnanec si definuje oblasti vlastného vedeckého zaujmu, ktoré¢ su v stlade
s vyskumnym zadmerom fakulty pre ktoru pracuje.

3. Zamestnanci realizuju vedecko-vyskumné projekty, zastavaju funkcie Skolitelov
zavereénych préac, vykonavaju publikaénu ¢innost’ a pedagogicku ¢innost’ v takom
rozsahu pracovného ¢asu, aby spravidla najmenej 40% pracovného ¢asu vykonavali
vedecko-vyskumnu ¢innost’.

4. Zamestnanec priebezne zverejiinje Ciastkové a zavereéné vysledky svojho vyskumu,
ak vykonava pedagogicku Cinnost, ucebné texty permanentne aktualizuje o nové
poznatky.

5. Zamestnanec sa so suhlasom dekana fakulty zucastiiuje vedeckych semindrov,
konferencii apodobnych podujati, nadvdzuje aktivau spolupracu a partnerstva
s vedeckymi kolektivmi a institiiciami v SR aj v zahraniéi.

Podporované aktivity st najmé:

- uskutoCnend vyZiadand prednaska na niektorej z vyznamnych medzinarodnych
konferencii alebo institucii,

- Clenstvo v organiza¢nom vybore medzinarodnej konferencie,



- poverenie z externého prostredia organizovat medzindrodnu konferenciu,

- ¢&lenstvo vo vedeckej rade zahrani¢nej vzdelavacej alebo vyskumnej institdcie,

- vredakénej rade medzinarodného vedeckého €asopisu,

- &lenstvo v medzinarodnych komisiach a porotach v oblasti vedy,

- ocenenia avyznamenania ziskané tvorivymi zamestnancami od externych
ingtitucii za vysledky vo vyskume,

- citacie v karentovanych ¢asopisoch.

Clanok III.
PUBLIKACNA CINNOST

. KniZni¢no-informaéné a edi¢no-vydavatel'ské stredisko (d’alej len KIEVS VSD)
zabezpetuje bibliograficki registraciu publikacnej Cinnosti pedagégov, vedecko-
vyskumnych zamestnancov a doktorandov v stlade so vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi. Podrobnosti o postupoch registracie, sposobe vykazovania publikaCnej
¢innosti, o predmetoch  bibliografickej registracie, zdkladnych  pravidlach
a kategdriach publikdcii a ohlasov, organizacii prace v podmienkach VSD su
v Smernici o bibliografickej registrdcii a kategorizdcii publikacnej cinnosti a ohlasov.
. Publikaéna &innost’ sa registruje a vykazuje len zamestnancom (vyZaduje sa pracovno-
pravny vztah na ustanoveny tyZdenny pracovny c¢as), Studentom doktorandského
Studia v dennej forme, uchddzaom o vedecko-pedagogické tituly pre ucely
habilitaéného konania (nevyzZaduje sa pracovnopravny vztah).

. Ak je sGlastou aktivit vedecko-vyskumného projektu pracovnd cesta za tcelom
propagécie vystupov projektu, odporuca sa, aby sa jej zdCastnili zamestnanci, ktori
aktivnou ucastou na podujati budll prezentovat” minimalne dva vystupy rieSeného
projektu.

Clanok IV.

EVIDENCIA VEDECKO-VYSKUMNEJ A PUBLIKACNEJ CINNOSTI

. Vramci vedecko-vyskumnej apublikacnej cCinnosti kazdému pedagogickému
zamestnancovi VSD sa do vedeckych vykonov zapoéitajl tie aktivity, ktoré realizoval
iba v ramei VSD, &iZe od kazdého zamestnanca VSD sa vyZaduje, aby v projektoch
a publikaciach uvadzal svoje kontaktné tidaje na VSD.

. Kazdy pedagogicky zamestnanec VSD je povinny zaevidovat vsetky podévané
a schvalené vedeckovyskumné projekty u prorektora pre zahrani¢né vztahy, vedecko-
vyskumni a edi¢nd Cinnost’. Publika¢na ¢innost” musi byt klasifikovand v stlade so
Smernicou o bibliografickej registrdcii a kategorizdcii publikacnej ¢innosti a ohlasov

T

a odovzdana do KIEVS VSD.



3. KIEVS VSD kazdy rok vypracuje Statistiku publikagnej &innosti VSD za dany
kalendérny rok.

Clanok V.
HODNOTENIE
VEDECKO-VYSKUMNEJ A PUBLIKACNEJ CINNOSTI

1. Vedenie VSD podporuje, eviduje, kontroluje a hodnoti vedeckovyskumnu &innost
kazdého pedagogického zamestnanca.

2. Ako vystupny udaj ktejto kontrole slizi komplexny prehlad vedeckovyskumnej
a publika¢nej ¢innosti pedagogického zamestnanca VSD.

3. Vysledky vo vedeckovyskumnej a publikaénej c¢innosti kazdého pedagogického
zamestnanca za dany kalendarny rok maju vplyv na jeho hodnotenie a pracovné
zaradenie.

ZAVERECNE USTANOVENIE

1. Internd smernica o vedeckovyskumnej a publikaénej &innosti pedagogickych a
odbornych zamestnancov Vysokej $koly Danubius nadobuda platnost’ a d¢innost’
ditom podpisania rektorom VSD.

2. Dilom nadobudnutia ucCinnosti tejto internej smernice o vedeckovyskumnej
a publika¢nej ¢innosti pedagogickych a odbornych zamestnancov Vysokej skoly
Danubius straca uclinnost’ internd smernica o vedeckovyskumnej a publikaénej
¢innosti pedagogickych a odbornych zamestnancov Vysokej Skoly Danubius zo diia 2.
aprila 2013.

V Sladkovic¢ove, dia 24. marca 2014
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Prof. PhDé”i\f/ﬁrosIaV Dar{CSc.

rektor agl interim
VSD



